S CULTU RA_ ‘ ‘ ' gar:lljrgl Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria

‘ del 2023 del Comité de Transparencia
Tijuana

ACTA DE LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA COMPANIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y
TURISTICO DE TIJUANA, S.A. DE C.V. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2023.

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo las 16:07 horas del dia miércoles
18 de octubre del 2023, se relinen los integrantes del Comité de Transparencia,
cuyos nombres y cargos se indican a continuacién: Ivette Gisela Vasquez
Gonzalez, Subdirectora de Administracion, Encargada de Archivo de
Concentracion y Presidenta de este comité; Francisco Javier Tapia Campos,
Titular del Organo Interno de Control y Vocal; y Kitzia Alheli Y. Enriquez Alvarez,
Titular de la Unidad de Transparencia y Secretaria Técnica; con el propésito de
llevar a cabo la Quinta Sesién Extraordinaria correspondiente al ejercicio 2023.--
Con fundamento en los articulos 6°, 14 y 16, Constitucionales; 11 fraccion |; 64 y 65
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; asi como
en los articulos 24, 25, 43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Ivette Gisela Vasquez Gonzalez, en su calidad de presidenta
da la bienvenida a esta sesion, en el cual se desarrollara el siguiente:-
------------------------ I.ORDENDELDIA----------------------—--
13 Lista de Asistencia y declaracion del Quorum Legal.--------------------=--mc----
2.l ectiirayaprobacion del Giden gel Da-————iswemcecidpatomiint e nories
3. Andlisis y en su caso, aprobacién de la peticién de confirmacion de
clasificaciéon de informaciéon confidencial del oficio de respuesta
RH/147/2023, formulada por la Unidad de Transparencia para dar respuesta
a la solicitud de acceso a la informacion 330010623000053,--------------------
4. Clausurade |a Sesin.-—---=-======memmmm oo oo eee

-------------- Il. DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS- - -------- -

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal. Se procede a pasar lista
de asistencia y se confirmé la existencia del quérum legal, como se puede

constatar en la lista de asistencia signada por todas las personas presentes.------ %
2. Lectura y aprobacién del orden del dia. La Presidenta dio lectura al orden del

dia, solicitando manifestar si existe algin comentario al respecto. No habiendo
ninguno, solicité el voto de los asistentes para aprobar el orden del dia; mismo

que se aprueba por URaRIMIgad. == =-reecoromsemcsceo - mmrmreeme e e ien

3.3. Andlisis y en su caso, aprobacién de la peticién de confirmacién de
clasificacién de informacién confidencial del oficio de respuesta RH/147/2023,
formulada por la Unidad de Transparencia para dar respuesta a la solicitud de
acceso a la informacién 330010623000053. La Titular de la Unidad de N
Transparencia sefalé que el 02 de octubre se recibo la solicitud de acceso a la
informacioén con terminacion 053, misma que leyd de manera textual, sefala que.
la solicitud se turnd via correo electrénico a la Subdireccidon de Administracion el
pasado 03 de octubre, recibiendo respuesta el mismo dia por parte de la Gerencia
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de Recursos Humanos, a través del oficio RH/147/2023 en el cual manifiestan que
no se tiene ningun registro en la base de datos del CECUT de la persona a la que
hacen referencia en la soliCitud.-====== ===
El dia 04 de octubre la Unidad de Transparencia iba a dar respuesta a la solicitud,
no obstante al momento de estar redactando el oficio de respuesta se identificod
que tanto la pregunta como la respuesta contiene el nhombre de una persona
fisica, por lo cual se considera dato personal que debe ser clasificado como
informacion confidencial. Por consiguiente, el 05 de octubre se envid correo a la
persona enlace del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI), obteniendo respuesta el 11 de octubre,
manifestando que el Comité de Transparencia es el érgano autorizado para
autorizar las versiones publicas que en respuesta una solicitud de informacion se
entregue por contener informacién clasificada. A su vez, sefalaron que, en las
solicitudes gue contienen datos personales, con el proposito de protegerlos al ser
de acceso publico en la plataforma, lo que se ha generado son versiones
021 e o T et

Aunado a lo anterior, la Unidad de Transparencia realizé una busqueda en la
Plataforma Nacional de Transparencia de la persona que se esta solicitando
informacién para identificar si es servidor publico, arrojando mas de 6 mil
resultados, sin encontrar evidencia certera de que actualmente sea servidor
publico en otra dependencia 0 entidad. ---=--====mmmmmmm i m e

Derivado de lo anterior, se solicitd el 17 de octubre, mediante el oficio
UTCECUT/089/2023 a la Presidenta del Comité de Transparencia, se someta a
consideracion del Comité, la confirmacién de la versidon publica del oficio
RH/147/2023, mismo que se adjunté con el oficio, en el cual Unicamente se testa
el nombre de la persona fisica. A su vez, en la respuesta de oficio de la Unidad de
Trasparencia se omitird citar textualmente la solicitud planteada, haciendo
referencia Unicamente al folio de la solicitud y en la respuesta el nombre de la
persona fisica se sustituird por tres puntos sUspensivos (...).==---===========mmmcmmeemmun

La Lic. Kitzia Enriquez, reiteré poner a consideracion del Comité la no divulgacion
de informacién confidencial del nombre de una persona fisica, lo que la convierte
en identificable para el resto de la poblacién que tenga acceso a la Plataforma
Nacional de Transparencia. En ese sentido, con el otorgamiento de la respuesta
con el nombre eliminado, se estaria haciendo valer el derecho de acceso a la
informacion planteado por la persona solicitante y también el derecho a la
proteccion de sus datos personales de |la persona que se cita en la respuesta.-----

La Presidenta del Comité pregunta si existen comentarios al respecto. No
habiendo ninguno, se solicita al Comité emitir su voto, siendo aprobado por
Ve allnn e e Lo R e
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CULTURA I ‘ ' Centro Acta de la Quinta Sesién Extraordinaria

%‘Eﬂi' del 2023 del Comité de Transparencia

5. Clausura de la Sesion. La Presidenta, Ivette Gisela Vasquez Gonzalez,
manifiesta que no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la
Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Compafia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA.de C.V, siendo las 1616
horas del 18 de octubre del 2023, levantando la presente acta que firman los
asistentes para los efectos correspondientes a que haya lugar. --------------==-------
Comité de Transparencia de la Compafiia Operadora del Centro Cultural y
Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

s O

Ivette Gisela Vasquez Gonzalez

Francisco Jayler Tapia Campos

Titular del Organo Interno de Control.

V N
Kitzia Alheli Yovanelly Enriquez Alvarez

Secretaria Técnica

Esta hoja corresponde a la Ultima del Acta de la Quinta Sesion Extraordinaria 2023 del Comité de
Transparencia de la Compania Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, SA.de C. V,
correspondiente al dieciocho de octubre de dos mil veintitrés. CONSTE.
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CU LTUR A S Quinta Sesi6n Extraordinaria 2023
‘ Cuitural Comité de Transparencia

Tijuana Compania Operadora del Centro Cultural

y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.

Quinta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del CECUT

18 de octubre del 2023 a las 16:00 horas

1. Lista de asistencia y declaraciéon del Quorum Legal.

Presidenta
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Ivette Gisela V. squez7 nzalez
Encargada de Archivo
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Francisco Ja Tapia Campos

Titular del Oro Interno de Control
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Secretatia Técnica

Kitzia Alheli lly Enriquez Alvarez
Titular de la Unidad de Transparencia
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